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曲靖市麒麟职业教育集团第六届教代会
[bookmark: _GoBack]第三次代表大会关于集团工作报告的决议（草案）
——曲靖市麒麟职业教育集团第六届教代会第三次代表大会通过
（2017年1月13日）
曲靖市麒麟职业教育集团第六届教代会第三次代表大会讨论、审议和通过了党委书记、校长刘亚乔所作的题为《发展跨越不忘初心，转型升级继续前行——在奋勇当先中实现集团新一轮跨越发展》的工作报告，会议充分肯定了过去二十年学校的工作，同意报告提出的把集团建设成为“国家级前校后厂示范点、云南职业教育品牌区、曲靖高等职业教育承载地、麒麟区高新技术开发区”和把集团2017年全面打造为“提质转型攻坚年、优化结构奋进年、改革发展平安年”的总体要求、发展目标和重点工作，决定批准这个报告。
会议认为，过去的二十年，学校在区委、区政府的正确领导下，特别是在党委书记、校长刘亚乔的带领下，全校上下一直秉承发展的初心，改革的决心，一路高歌猛进、披荆斩棘、负重前行，在争论中前进，在改革中壮大，在奋进中扬名，先后历经三大跨越，实现四大发展，助推五大转型，彰显十大亮点。真正做到了超常规跨越式发展，得到了各级领导的充分肯定和高度赞誉。同时积累了宝贵经验，取得了辉煌成绩。
会议要求，未来五年，是全面推进集团“十三五”建设，促使集团朝高等院校进军的关键五年，是麒麟职教打造品牌、扩展规模的重要五年，是全面深化机制体制改革的关键五年。集团上下要团结一心、共创共维、敢于担当、勤于奉献，以习近平总书记系列重要讲话精神为指导，以第四轮改革为推力，以三个实体单位共同实现快速发展为第一要务，以创建曲靖职业大学、液态金属学院为契机，紧紧围绕“发展、跨越、转型、升级”的主题，聚焦“后厂”和“高科技”建设，唱好“三驾马车”的发展戏，走好“中高职”的融合路,打好“整建扩”的组合拳，通过理顺机制体制，强化集团管理，推进综合改革，加大招商力度，加强两支队伍建设，扩大招生规模，提高教育教学质量，从而进一步为集团发展助力，为集团实现新一轮跨越奠定基础，推动集团各项事业再迈新台阶，再上新水平。
会议号召，各位代表和广大教职工必须时刻保持奋勇争先、勇扛大旗的进取意识，海纳百川、聚力发展的开放心态，永不言败、敢为人先的拼搏精神，脚踏实地，埋头苦干，充分发扬“敢于亮剑”、“敢于担当”、“敢于较真”、“敢于碰硬”的“四敢精神”，大力弘扬“麒麟职校精神”，发扬时不我待、真抓实干的过硬作风；保持敢于担当、奋发有为的精神状态；凝聚团结协作、和衷共济的工作合力；树立个人干净、清正廉洁的良好形象。提振精气神、拿出实干劲，顶着压力上、迎着困难冲，放开手脚干。在集团发展蓝图的指引下，带着雄心出发、带着睿智比拼，全面做好各项工作，激活集团跨越发展“加速度”。为书写麒麟职教的锦绣篇章而戮力耕耘，同心奋斗！
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